Idées de projets

La formation FAMEE

Les étapes de création d’une micro entreprise
enviroinnementale

- Adresses et réferences utiles

- Plan d’affaire

- Le financement

- Les incitations fiscales et financiéres
- Les formalités de création

- Le régime légal de la sécurité sociale

Documents a télecharger

- Cahier de charges
* Collecte et transport des déchets non dangereux
* Recyclage et valorisation des déchets non dangereux
» Stockage et traitement des déchets non dangereux
- Patente
* Déclaration d'existance
- Registre de commerce
¢ Déclaration de demarrage
¢ Déclaration sur I'honneur
- BTS
* Demande de crédit
* Engagement
- Les incitations fiscales et financiéres
¢ Dossier avantages fiscaux
* Dossier FODEP
- CNSS
* Demande d'affiliation
¢ Demande d'immatriculation
¢ Déclaration trimestrielle
e Liste personnel
¢ Etat des salaires

o Attestation de solde



PROJET :

Entretien des oueds et cours
d’eaux urbains

Description :

- Enfrefien et curage des canaux d'eaux pluviales

- Enlevement des déchefs et leur transport aux
décharges

- Déshertbage du it et des berges des oueds
pour faciliter I'évacuation des eaux

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimartif

Pelle poclain Location
Camion Location
Tractopelle Location
Petit outillages 2000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)

ouvriers 06 300DT/mois
Chef d'équipe 01 410DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la
sighature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Entretien et aménagement des
cimetieres

Description :

- Désherbage

- Balayage

- Enlevement des déchets plastiques et autres types de
déchets

- Entretien des plantes et arbres

- Entretien et amenagement des allées. ..

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colit estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Petit fracteur 14000DT
Petit outillages 8000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 02/hectare 300DT/mois

NB : Activité nécessitant obligatoirement la
signature d’'une convention avec la municipalité.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Entretien et aménagement des
espaces verts

Description :
- Désherbage

- Préparation du sol
Plantation

Arrosage
Entretien

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colit estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Tracteur 27000DT
Citerne 3000DT
Petit outillages 5000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)

ouvriers 02/hectare 300DT/mois
chauffeur 01 400DT/mois

NB : Activité nécessitant obligatoirement la
signature d’'une convention avec la municipalité.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte de plastique sur
les axes routiers

Description :

- Collecte des déchets plastiques sur les routes

- Transfert des déchets collectés aux centres Ecolef ou
bien aux décharges contrblées

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Petit outillages 5000DT
Sac en plastiques 3000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 07 300DT/mois

NB : Activité nécessitant obligatoirement la
signature d’'une convention et un cahier de

charges avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte des déchets verts

Description :

- Collecte des déchets végétaux des jardins publics,
routes, marchés, vendeurs des légumes. ..

- Broyage des déchets verts et ventes aux unités de
compostage (secteur privé)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Broyeur 15000DT
Petit outillages 2500DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 03 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte des déchets
de verre

Description :

- Collecte des déchets de verre des hotels, restaurants,
cafés, magasins, grandes surfaces ...

- Tr de ces déchets par couleur (verre colorés ou non)
et vente pour des unités de recyclage et fabrication
de verre (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Caisses et grandes boites 2000DT
pour collecte

Petit outillages 2500DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 03 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte des huiles alimentaires
usagées

Descrlp’rlon
Collecte d'huiles alimentaires usagees des institutions
touristiques  (hotels, restaurants, club....) fastfood,
pdtisseries, foyers...

- Transport de ces huiles alimentaires et ventes aupres
d'unités de fabrication de savon (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Citerne 3000DT
Petit outillages 2000DT

Ressources humaines :

Nomibre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 02 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec ’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte des déchets organiques

Description :

- Collecte des déchets végétaux des jardins publics,
routes, marchés, vendeurs de légumes...

- Broyage des déchets et vente aux unités de
compostage (secteur privé)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Broyeur 15000DT
Petit outillages 2500DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
‘ ouvriers 03 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte de déchets
meétalliques

Description :

- Collecte des déchets métalliques des usines et ateliers
de mécanigues...

- Réduction du volume de ses déchets puis vente aux
unités de recyclage (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colit estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Presse 15000DT
Balance 5000DT
Petits outillages 5000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 04 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte de déchets
textiles

Description :

- Collecte desdechetstextiles des unités de confection...

- Réduction du volume de ses déchets puis vente aux
unités de recyclage (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette 30000DT
Presse 5000DT
Balance 2000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
‘ ouvriers 02 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :
Collecte de cartons

Description :

- Collecte de carfons des usines, administrations
publiques et privées...

- Réduction du volume de ses déchets puis vente aux
unités de recyclage (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires colt estimatif

Camionnette 30000DT
Presse 5000DT
Balance 2000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
‘ ouvriers 02 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec '’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte de I'huile usagée
meécanique

Description :
- Collectedel'huile desports depéchesetcommerciaux,
des stations de lavage, afeliers de mécanique
automobile...

- Transfert de I'huile et vente a la SOTULUB (secteur prive)

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette avec citerne 30000DT
Petits citernes de collecte 4000DT
Equipements 3000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 02 300DT/mois

NB : Activité soumise a une autorisation du MEDD.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte et recyclage de
cartouches d’imprimantes

Description :

- Collecte des cartouches des administrations,
entreprises, bureaux prives. ..

- Recyclage des carfouches et vente

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires colt estimatif

Voiture utilitaire 25000DT
Machine de recyclage de cartfouches 14000DT
Mobilier de bureau 2000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 02 300DT/mois

NB : Activité soumise a une autorisation du MEDD.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Assistance dans le suivi et le controle
de la pollution issue des eaux usées des
unités industrielles :

Description :

- Visites périodiques aux unités industrielles pour vérification de la
nature d'activite, vérification du bon fonctionnement des
unités de prétraitement et son raccordement ou non aux
réseaux publics d'assainissement...

- Controle des opérations d'extension et son impact sur la
qualité du rejet.

- Mise & jour de la liste des unités industrielles et insertion des

nouvelles unités tous les 6 mois

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Voiture utilitaire 25000DT
Matériel informatique 2000DT
Petit outillages 3000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
techniciens 01 410DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la
sighature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Suivi et controle des stations de
pompages a distance

Description :

- Suivi a distance des stations de pompages dotées par
des équipements de contrdle fournis par I'ONAS

- Intervention sur place en cas d'alerte ou pour superviser
le bon fonctionnement des équipements

- Assurer le bon fonctionnement des équipements de
contréle & distance

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Camionnette ou voiture 30000DT

Ressources humaines :

Nombre Rénumération

Promoteur (fechnicien 01 1000DT/mois
en électronigue ou
électricité industrielle
ou équivalant)

Chef d'équipe 01 410DT/mois
ouvriers 02 300DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la
sighature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Entretien des constructions et
aménagement des espaces verts
dans les stations de pompages

Description :

- Entretien des espaces verts( désherbage, plantation,
arrosage sur une superficie d'environ 2 ha...)

- Peinture des bd&timents

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Tracteur+remorgque+citeme 30000DT
Tondeuse 3000DT
Equipement de peinture 5000DT
Petit outillage 5000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Promoteur (fechnicien 01 1000DT/mois
en électronique ou
électricité industrielle
ou équivalant)

Chef d'équipe 01 410DT/mois
ouvriers 06 300DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la
sighature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Evacuation et Extraction des
boues déshydratées des lits de
séchage des stations d’épurations

Description :

- Extraction et évacuation des boues déshydratées selon
les besoins des services d'exploitation

- Etaler le sable sur les lits de séchage périodiquement et
systématiguement apres évacuation de la boue

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colit estimatif :

Equipements et matériels nécessaires colt estimatif

Camoin (3T) 40000DT
Tractopelle 20000DT
Equipement divers 5000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Promoteur 01 1000DT/mois
(fechnicien en
électronique
ou électricité
industrielle ou
équivalant)

ouvriers 03 300DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la
sighature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Curage des baches des stations
de pompage

Description :
- Curage des bdches des stations de pompages
- Enlevement des boues et ordures des fonds des bdches

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

Tracteur agricole 22000DT
Vide fosse 7000Dt
Benne tfractable 3000DT
Equipement de sécurité 6000DT

(masque & gaz, détecteur de gaz,
harmais de securite...)

Extracteur d‘air 600DT
Petit outilloge 1000DT

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Promoteur (technicien en 01 1 OOODT/mois
électronique ou électricité
industrielle ou équivalant)

Chef d'équipe 01 410DT/mois
ouvriers 03 300DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la

signature d’'une convention avec 'ONAS.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Entretien et aménagement des
plages

Description :

- Entretien et aménagement manuel des plages.

- Ratissage mécanigue des plages chague 15 jours

- La participation dans les actions de sensibilisation
organisées par I'‘Agence de Protection et
d’Ameénagement du Littoral

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colit estimatif :

Equipements et matériels nécessaires colt estimatif

Tracteur+remorque+chahut 30000DT
Equipement divers 3000DT
Grands sacs en plastique 5000DT

Ressources humaines :

Nomlbre Rémunération

Promoteur (fechnicien 01 1000DT/mois
en électronique ou
électricité industrielle
ou équivalant)

Chef d'équipe 01 410DT/mois
ouvriers 05 300DT/mois

NB : activité nécessitant obligatoirement la

signature d’'une convention avec I’APAL.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



PROJET :

Collecte et transport de déchets
et chutes de bois et déchets
organiques.

Description :

- Collecte de déchets des municipalités, société de
jardinage, direction des foréts, usines de meubles et
ameublement, agriculteurs et menuiseries

- Vente aux unités de compostages, poulaillers et unites
de recyclage et de valorisation

Besoins :

Equipements et matériels nécessaires et colt estimatif :

Equipements et matériels nécessaires coUt estimatif

‘ Camion (3.5 Tonnes) 40000DT
Scie mécanique
Balance 3000DT
Extincteur

Local : unlocal de 150m2 couverts est conseillé.

Ressources humaines :

Nombre Rémunération

Chef d'équipe 01 1000DT/mois
(promoteur)
ouvriers 03 300DT/mois

NB : Activité soumise a un cahier de charges a
signer avec ’ANGED.

Toutes les indications et les exemples concernant les
montants d’investissement, le nombre d’employés et
les salaires sont estimatifs et donnés a titre indicatif.



FAMEE

Programme de Formation et d’Accompagnement des Micro Entreprises Environnementales
Comme son nom l'indique le programme est composé de deux parties :
La formation et I'accompagnement.

La formation
Comment créer une entreprise environnementale 2
Quels sont les opportunités d'investissement dans le domaine environnemental 2
Quelles sont les procédures administratives et techniques pour la création d'une entreprise environnementale 2
Sont les questions auxquelles la formation répond par les différents volets qu’elle traite.
4 thémes sont dégagés tout au long de la premiére partie de la formation

Le volet |égis|c1|'i|: et institutionnel : les participants prendront part des différents institutions environne-
mentales et leurs réles dans la création de I'entreprise d'une part et le rapport qu’ils pourront entretenir
avec ces institutions d’autre part ; Aussi ils prendront connaissance des avantages et incitations fiscales
ou financiéres pour la création d’une entreprise environnementale.

Ce volet est abordé par les formateurs tout en ayant recours aux personnes ressources représentant les
différents organismes environnementaux

Le volet marché : un marché que les participants doivent connaitre — son fonctionnement, ses opportuni-
tés, ses menaces...- cefte connaissance ce fait encore une fois grdce aux formateurs et personnes ressour-
ces et permet aux participants de voire plus clair et de pouvoir finaliser leurs idées de projets

Le volet projet : dans un premier temps les participants présenteront leur idées de projets environnemen-
taux ; dans une deuxiéme étape les formateurs leur feront part d'autres idées bien ficelés avec des don-
nées claires et détaillées; la troisiéme étape est d'effectuer une visite guidée pour observer et discuter
avec des promoteurs ayant réalisés des projets environnementaux.

Le volet création d'une PME :
Les différentes étapes de la création sont :
e |'idée
® le marché
e |'étude technique
e |'étude financiére.

L'ACCOMPAGNEMENT

L'accompagnement se déroule d'une facon individuelle et en groupe selon un calendrier approprié mis
en place en commun accord entre participants et accompagnateurs et permettant de suivre au plus prés
les besoins des futurs promoteurs

La mission de I'accompagnateur sera articulée autour de deux principales étapes :

L'étape de création du projet
Comprenant notamment :
* ['approfondissement, le cas échéant, du business plan
* Le montage financier du projet jusqu’a I'obtention du financement requis
® La création effective (patente et autres formalités)
* La mise en place des structures éventuelles du projet (locaux, personnel...)

Le volet projet :
L'objectif du programme FAMEE étant d’accompagner le jeune promoteur jusqu’d obtention de son pre-
mier bon de commande sur le marché.




Etapes administratives

Ot . N N

Etapes administratives nécessaires
pour la création de micro entreprises
environnementales

Si I'activité est soumise a un cahier de charges ou a une
autorisation ; le promoteur est tenu de signer le cahier
de charges ou d'obtenir |'autorisation d’exercice de
I'activité en question auprés des autorités compétentes.

Préparation du financement du projet

Ouverture d'une patente

Enregistrement au registre du commerce

Affiliation a la CNSS

Ministére de I'Environnement et de Développement Durable - Cellule emploi dans le domaine de |’environnement
PP p



Adresses et réferences utiles

MEDD : Ministére de I'Environnement et du Développement Durable

Adresse : Centre urbain nord, Boulevard de la terre, 1080 Tunis
Téléphone : (216) 70 728 644

Fax : (216) 70 728 655

E-mail : boc@mineat.gov.tn

Site web : www.environnement.nat.tn

Personnes & contacter/ Cellule emploi : M. Chokri NSIB et M TRAD SOMAI Fatma

ANGED : Agence National de Gestion des déchets

Adresse : 6, rue Alamin Alabbassi, Belvédére 1002 Tunis
Téléphone : (216) 71 791 595
Fax : (216) 71 890 581
E-mail : boc@anged.nat.tn

Personne & contacter : M. Béchir YAHYA

ONAS : Office National de I’Assainissement

Adresse : 32, rue Hédi Nouira 1001 Tunis
Téléphone :  (216) 71 343 200

Fant (216) 71 350 411

E-mail : boc@onas.nat.tn

Site web : www.onas.nat.tn

Personnes a contacter : M. lbrahim GUEDRIA / M. Ali JENDOUBI

APAL : Agence de Protection et d’Aménagement du Littoral

Adresse : 2, rue Mohamed Rachid Ridha 1002 Tunis Belvédére
Téléphone :  (216) 71 840 177

Fax : (216) 71 848 660

E-mail : boc@apal.nat.tn

Site web : www.apal.nat.tn

Personne a contacter : M. Ali GAMOOUN

ANPE : Agence Nationale de Protection de I'Environnement

Adresse : 12, Rue du Cameroun - Le Belvédeére - 1002 Tunis
Téléphone :  (216) 71 847 122

Fa (216) 71 755 125

E-mail : anpe.boc@anpe.nat.tn

Site web : www.anpe.nat.tn

Personne a contacter : M. Mourad BEN MOUSSA

CITET : Centre Internationale des Technologies de I'Environnement

Adresse : Boulevard du leader Yasser Arafat - Route de I'aéroport de Tunis Carthage
Téléphone :  (216)-71 206 648

Fax : (216) 71 206 646

E-mail : cdi@citet.nat.tn

Site web : www.citet.nat.tn

Personne a contacter : M. Faouzi HAMMOUDA

le premier portail des services et des marchés de I'environnement en Tunisie
Site web : www.pagesvertestunisie.com:




Adresses et réferences utiles

BTS : Banque tunisienne de solidarité

Adresse : 56, Avenue Mohamed V - 1002 Tunis
Téléphone :  (216) 71 844 040

Fax : (216) 71 799 285

E-mail : bts@email.ati.tn

Site web : www.bts.com.tn

Personnes & contacter : M™ Afifa BEN YOUNES / M™ Hager BELHAJ

API : Agence de Promotion de I'Industrie

Adresse : 63, rue de Syrie, 1002 Tunis Belvédére - Tunisie
Tél.: (216) 71 792 144

Fax: (216) 71 782 482

E-mail : api@api.com.tn

Site web : www.tunisieindustrie.nat.tn

CNSS : Caisse Nationale de Sécurité Sociale
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FAMEE

Formation et Accompagnement des Micro
Entreprises environnmentales
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FAMEE

PRESENTATION DU PROJET

Pl O O U oo e e e e e e

ST ST Lo 1= () IS

RaAISON SOCIAIE & feiie e

Lieu d’ Implantation ©..... ..o e e e e

FOrmME JUNAIQUE ©.e e e e e e e e e e e

Chiffres d’affaires prévus : Bénéfices prévus :
-Année 01............cceenenes e
-ANNée 02 ..., TP

-Année 03 ..., TR

Nombre d’emploisS Créés : .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiienn,

Source de financement du capital initial Montant

Total Capital initial T
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FAMEE

LE PROMOTEUR

Date de NaiSSaANCe & ..ovvviie i

LieU de NaiSSaANCEe & oon et e e,

Bt CIVIl o oo

NOMbBre d’ enfants & ... e e

AT S S & ot e e
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FAMEE

ETUDE DE MARCHE
PROJET D’ENTREPRISE

Nom de I'entreprise:

L’entreprise envisage de réaliser les activités suivantes :

Description du ProdUIt ... e e e e e e e e
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FAMEE

Le Marché potentiel :
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FAMEE

ETUDE TECHNIQUE

CONSTRUCTIONS

(Superficie, emplacement, accessibilité, lieu stratégique, plan, matériaux de construc-
tion, modes d’acquisition, devis estimatif, location, etc.)

Nature Description Coat

EQUIPEMENTS

(Machines, outils, technologie, sources d’énergie, pieces de rechange, bureaux, meu-
bles, installation, etc.)

Nature Description Coat
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FAMEE

PROCESSUS DE PRODUCTION / D’EXPLOITATION®

Effectif nécessaire pour la premiere année

Fonction

Principales taches

Formation et expériences
requises

Nombre

Nombre total d'employés

1= Décrire le processus de production ou d’exploitation de I'entreprise.
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FAMEE

TABLEAU GANTT
POUR LA CREATION DE L'ENTREPRISE

Activités Période de réalisation du projet
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FAMEE

TABLEAU DES VENTES

Produits Mois Total An 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Produit 1

Quantités vendues

Prix de vente unitaire

Montant total des ventes (1)

Produit 2

Quantités vendues

Prix de vente unitaire

Montant total des ventes (2)

Produit 3

Quantités vendues

Prix de vente unitaire

Montant total des ventes (3)

Produit n

Quantités vendues

Prix de vente unitaire

Montant total des ventes (n)

Montant total des ventes = (1) + (2) + (3) +

(n)
CONSOMMATION DE MATIERES PREMIERES
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FAMEE

Marchandises et matiéres premiéeres

Mois

10

11

12

Total An 1

Matiere 1

Quantités consommées

Prix d’achat unitaire

Montant total des cons. (1)

Matiere 2

Quantités consommeées

Prix d’achat unitaire

Montant total des cons. (2)

Matiere 3

Quantités consommeées

Prix d’achat unitaire

Montant total des cons. (3)

Matiére n

Quantités consommées

Prix d’achat unitaire

Montant total des cons. (n)

Montant total des cons. =
1)+ @)+ 3)+(n)
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FAMEE

PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL POUR LA PREMIERE ANNEE

SOLDE INITIAL Mois 0 | Mois 1 | Mois 2 | Mois 3 | Mois 4 | Mois 5 | Mois 6 | Mois 7 | Mois 8 | Mois 9 | Mois 10| Mois 11 | Mois 12| Total An 1

+ ENCAISSEMENTS

Chiffre d’'Affaires

Autres encaissements

- DECAISSEMENTS

Achats

Frais de Personnel

Impots et taxes

CNSS

Charges de structure

Transport et déplacements

Frais divers de gestion

Frais financiers

Remboursement d’emprunts

Acquisition invest. nouveaux

SOLDE FINAL
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FAMEE

COUT DE L'INVESTISSEMENT

* Terrain

* Constructions

* Agencement Aménagement Installations

* Equipements d'exploitation

* Mobilier et Matériel de Bureau

* Matériel de transport

* Divers et imprévus

TOTAL
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FAMEE

BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT (B.F.R.)

* Stock de matieres premieres /
Marchandises

* Transport

* Loyer (X... mois)

* Salaire (X... mois)

* Consommation énergétique

* Autres dépenses

* Sécurité de caisse

TOTAL
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FAMEE

COUT TOTAL DU PROJET

1. Frais d’établissement

* Frais d'études

* Frais de suivi

* Frais d'enregistrement

* Divers et imprévus

Sous TOTAL

2. Colit de I'Investissement

* Terrain

* Travaux de viabilisation

* Constructions

* Agencement-Aménagement - Installations

* Equipements d'exploitation et de Production

* Mobilier et Matériel de Bureau

* Matériel de transport

* Divers et imprévus

Sous TOTAL

3. Besoin en Fonds de roulement (B.F.R.)

* Stock de matieres leres/marchandises

* Transport

* Loyer (X... mois)

* Salaire (x... mois)

* Consommation énergétique

* Autres dépenses

* Sécurité de caisse

Sous TOTAL

COUT TOTAL DU PROJET
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FAMEE

PLAN DE FINANCEMENT

* colt du Projet

- Frais d’Etablissement

- Co(t de I'Investissement

- B.F.R.

Financement :
* Apport personnel

* Emprunt

* Dotation

* Subvention

SERVICE DE LA DETTE

Montant emprunté

Durée (en mois)

Avec un différé de (en mois)

Intérét de (%)

Codt de I'emprunt

Mensualité
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FAMEE

BILAN D'OUVERTURE AU

ACTIF

PASSIF

Rubriques

Montants

Rubriques

Montants

Investissements

Fonds Propres

Frais d'Etablissement

Apport personnel

Terrain

Subventions

Aménagement Dettes

Constructions Dettes MT et CT
Equipements Dettes Fournisseurs
Mobilier

Mat. transport

Div. et imprévus

Stocks et encours

Disponibilités

TOTAL

TOTAL
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FAMEE

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

Désignations Année 1 Année 2 Année 3

Frais d’Etablissement

Constructions

Agencement-
Aménagement/Installations

Equipements d'exploitation

Mobilier et Matériel de Bureau

Matériel de transport

TOTAL

Plan d’Affaires FAMEE Page 18



FAMEE

COMPTES D’EXPLOITATION PREVISIONNELS

Désignations

Année 1

Année 2

Année 3

Chiffre d’affaires

Achats

Marge Brute

Charges d’Exploitation

Charges de sturcture

Frais de Personnel

Impbts et Taxes

CNSS

Tavaux Fournitures Services Extérieurs

Transport et Déplacement

Frais divers de gestion

Frais financiers

Total Charges d’Exploitation

Marge d’Exploitation = (Marge Brute — Charges d’Explt)

Dotations aux Amortissements

Résultat d’Exploitation = (Marge d’Explt — Dot aux Amts)

Impbts

Résultat Net = (Rt d’Exploitation — imp6t)

Cash-Flow = (Rt net + Dot aux amts)

Ratio de Rentabilité = (CF / CA)
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FAMEE

Analyse FFOM

FORCE FAIBLESSE

OPPORTUNITE MENACE
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Financement : Crédit Bancaire

Obtention d’un crédit BTS

Schéma de financement pour la création d’une entreprise environnementale :
Les projets environnementaux sont éligibles au FONAPRAM, ils suivent donc le schéma de financement suivant:

out du projet entre out du projet entre out du projet entre

[0-10000 DT] [10000-50000 DT] [50000-80000 DT]

Autofinancement 4% 8% 16%
Crédit 60% 60% 60%
Dotation 36% 32% 24%

Source de financement :
Autofinancement
Ou  Crédit BTS pour:
* L'acquisition de matériel et équipements
* Fonds de roulement nécessaire pour le projet (entre 15% et 25% du montant d’investisement, selon la
nature du projet)
Remboursement :
Si le projet nécessite un matériel de transport :
Le remboursement s'étalera sur 5 ans (durée d’amortissement du matériel roulant) et ce comme suit :
* Remboursement du crédit avec un taux d'intérét de 8.5% sur 42 mois
* Remboursement de la dotation (sans intérét) sur 18 mois
e Une période de grace de 6 mois
e Soit un remboursement total sur 60 mois

Si le projet ne nécessite pas un matériel de transport :
Le remboursement se fait de la maniére suivante :
* Remboursement du crédit avec un taux d'intérét de 8.5% sur 5 a 7 ans (selon le montant du crédit)
* Remboursement de la dotation (sans intérét) sur 4 ans
¢ Une période de gréace de 6 mois
Dossier BTS :
* 2 copies de la CIN
* Enveloppe timbrée portant |'adresse du promoteur
» Copies conformes a |'originale des diplémes et certificats de qualification
o Liste des équipements et matériels nécessaires justifiés par des factures pro-formas (3 fournisseurs
différents pour chaque équipement)
e Déclaration sur I"honneur pour la disponibilité entiére au projet
* Demande de crédit (& remplir)
e Permis de conduire (Pour ceux demandant un matériel roulant)

Ministére de I'Environnement et de Développement Durable - Cellule emploi dans le domaine de |’environnement



Les incitations fiscales et financiéres

Intervention du FODEP :
Le concours du FODEP, est accordé par décision du Ministre de I'Environnement et de Développement Durable,
sous forme d’une subvention plafonnée a 20% du coit de |'investissement approuvé par I'’ANPE.
La subvention sert & financer :
® Les installations visant & réduire ou a éliminer la pollution des établissement industriels (stations de
prétraitement des eaux, installation de la dépollution atmosphérique efc.
® Les installations communes de dépollution réalisés par les opérateurs publics ou privés pour le compte
de plusieurs entreprises industrielles exercants la méme activité ou génératrices de la méme pollution.
® Projet de collecte et de recyclages de déchets

Crédit FOCRED

Outre la subvention, les entreprises éligibles au concours du FODEP peuvent bénéficier d'un crédit bancaire
(FOCRED) dans la limite de 50 % du coit de l'investissement approuvé par I’ANPE.

Ce crédit est remboursable sur 10 ans, avec un délai de grace de 3 ans plus un taux d'intérét fixé & TMM-1,
sans compter les frais de gestion de la banque

Les avantages fiscaux
Exonération des taxes de douane et de la TVA pour les équipements importés et non pas fabriques localement
e Exonération de la TVA pour les équipement acquis localement,
® Baisse de la TVA jusqu’au 10% pour les équipements figurant dans les listes | et I de |'article 9 du
Code d’Incitation aux investissements,
Les bénéfices des ces avantages, feront I'objet d'un arrété du Ministére de finances aprés I'avis d’une
commission consultatif chargé des dossiers

Présentation du dossier FODEP
Le dossier des demandes du concours du FODEP doivent étre présentées a I’ANPE et doivent comporter :
Un formulaire fourni par I’ANPE diment rempli et signé par les intéressés;

® Une étude technique du projet en trois exemplaires, effectué par un bureau d’étude spécialisé,

® Un contrat programme conclu avec |’ANPE,

® Un schéma d'investissement et de financement comportant au mois 30% de fonds propres;

e Une déclaration sur I'honneur, certifiant la disponibilité d’un minimum de 30% du fonds propres,

* Toutes les factures proformas ou les devis du matériels & acquérir ainsi que les travaux a réaliser,

Présentation du dossier des avantages fiscaux
Le dossier des demandes de bénéfice des avantages fiscaux doivent étre présentés & I’ANPE et doivent
comporter :

® Un formulaire fourni par I’ANPE diment rempli et signé par les intéressés;

® Un schéma d’investissement et de financement comportant au mois 30% de fonds propres;

* Une étude technique;

® Une liste détaillant tous les équipements et leurs spécificités techniques (Catalogue);

* Toutes les factures proformas ou les devis du matériels & acquérir;

* Une demande de privilége fiscale fourni des service de la douane tunisienne contenant la nomenclature

douaniére des équipements.




Déclaration d’existence : Patente

Dossier nécessaire pour la déclaration
d’existence et la carte d’identification
fiscale

Approbation des services concernés pour le cas des
projets soumis & autorisation préalable ou cahier de
charges;

Un imprimé délivré, rempli et signé au bureau du contréle
des impédts

Une copie du contrat de location ou du certificat de propriété

5 Une copie de la CIN

ou de |'attestation de domiciliation.

Ministére de I'Environnement et de Développement Durable - Cellule emploi dans le domaine de |’environnement



Registre de commerce

Dossier nécessaire pour I'immatriculation
au registre de commerce

Deux imprimés a remplir et & signer (imprimés fournis par
le bureau de greffe du tribunal)

Déclaration sur I'honneur & signer en deux exemplaires
(imprimés fournis par le bureau de greffe du tribunal)

Deux copies de la déclaration d’existence et de la carte
d’identification fiscale

Deux exemplaires du contrat de location ou du certificat de
propriété ou de |'attestation de domiciliation.

Deux copies de la CIN

Un timbre fiscal de 15DT

Un timbre fiscal de 5DT pour chaque extrait du registre de
commerce demandé.

NOYNOrt D QN =
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Affiliation a la CNSS

Taux de cotisation
Le taux de cotisation destiné au financement du régime des salariés non agricoles est fixé & 23,75 % répartis
comme suit :
e quote-part salariale : 7,75 %
e quote-part patronale : 16 %

Avantages
Encouragement des investissements dans le cadre de petites entreprises
Les investissements nouveaux dans les secteurs prévus par le code d’incitation aux investissements réalisés
dans le cadre de petites entreprises peuvent bénéficier de la prise en charge de |'Etat de la cotisation patro-
nale au régime légal de sécurité sociale durant 3 ans & partir de la date d’entrée en activité effective du
projet.
Les entreprises bénéficiaires :
Les entreprises créées par des personnes sous forme d’entreprises individuelles ou sous forme de sociétés
dont le coit global de I'investissement ne dépasse pas 50.000Dinars.
Les promoteurs bénéficiaires :

® Etre de nationalité tunisienne, titulaire d'un dipléme universitaire ou d’'un dipléme délivré par les cen-

tres de formation professionnelle ou d'un certificat d’aptitude professionnelle dans le domaine d'acti-
vité du projet & promouvoir.
e S’engager & assumer personnellement et & plein temps la responsabilité de la gestion du projet.
® Avoir un accord de principe de financement par un établissement de crédit

aux de cotisation Salarié 7.75% Employeur 0.5% Total 8.25%

Période de |'avantage
® Est égale a 3 ans a partir de la date d’entrée en activité effective du projet qui correspond a la date
du paiement du premier salaire au titre des recrutements nouveaux.
e Cet avantage est accordé au titre des investissements réalisés du 1er janvier 2003 au 31 décembre 2009.
Pieces & fournir
® Liste nominative des travailleurs dont I'emploi ouvre droit & la prise en charge par I'Etat des contri
butions patronales, signée par I'employeur et visée par 'inspection de travail territorialement compétente.
e Attestation délivrée par les services compétents indiquant la date d’entrée en activité.
* Attestation de dépdt de déclaration d'investissement.
* Copie certifiée conforme du dipléme.
® Copie du contrat de prét d'investissement conclu avec un établissement de crédit.
® Engagement & assumer personnellement et & plein temps la responsabilité du projet portant la signa-
ture légalisée du promoteur.
Prise en charge pour les nouveaux promoteurs :
Les nouveaux promoteurs peuvent bénéficier de la prise en charge, par I'Etat, de la contribution patronale
au régime légal de sécurité sociale.
Taux de cotisation : 8,25 %
Période de cotisation : Les 5 premiéres années d'activité effective.
Pieces a fournir
* Liste nominative du personnel employé, visée par |'lnspection du travail territorialement compétente.
e Copie de |'arrété du ministre concerné se rapportant a |'octroi de primes d'investissements.
* Attestation indiquant la date d'entrée effective en activité.




CAHIER DES CHARGES N° |

RELATIF AUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D’EXERCICE DES ACTIVITES
DE COLLECTE ET DE TRANSPORT DES DECHETS NON DANGEREUX

Articlel : Les clauses du présent cahier des charges s'appliquent a I'exercice des activités de collecte et de
transport des déchets non dangereux par les établissements et les entreprises mentionnés a l'article 26 de
la loi n® 96-41 du 10 juin 1996 relative aux déchets et au controle de leur gestion et de leur élimination
telle que modifiée par la loi n° 2001-14 du 30 janvier 2001, portant simplification des procédures
administratives relatives aux autorisations délivrées par le ministére de l'environnement et de
'aménagement du territoire dans les domaines de sa compétence.
Article2 : Les activités de collecte et de tran-port comprennent toutes les opérations qui permettent la
collecte et le transport vers la décharge finale, les stations de traitement, les unités de transfert ou toute
autre destination, diiment autorisées par les autorités concernées.
Article3 : Les modalités de transport de collecte et de controle des déchets seront fixées en commun
accord avec les parties contractantes ( l'opérateur, les communes ou autres établissements publics ou
privés, les associations ect.....) en fonction des données spécifiques de la région dans laquelle sera
exercée I’activité dont notamment :

e Typologie d'habitations

e Typologie des conteneurs de collecte

e Caractéristiques sociales et professionnelles de la région concernée

¢ Distances a 'intérieur et a I’extérieur de la région concernée

e Caractéristiques topographiques de la région concernée
Article 4 : L'exercice des activités de collecte 2t de transport des déchets doit étre effectué sans causer
aucun danger 4 la santé humaine ou polluer 1' wironnement et notamment l'eau, I’air, le sol, les animaux
et les végétaux.
Article 5 : L'exercice des activités de collecte et de transport des déchets doit se faire sans causer de
nuisances acoustiques ou tout autre type de nuisance et sans porter atteinte aux paysages naturels et
urbains.
Article 6 : Les personnes exergant les activités de transport de déchets recyclables et valorisables doivent
avoir des connaissances sur ces déchets, et doivent étre accompagnés d'une fiche de transport des déchets
transportes.
Article 7: L'exercice des activités de collecte et de transport des déchets, nécessite le choix des
conteneurs de collecte des déchets et leurs emplacements et les circuits de collecte en commun accord
avec les parties contractantes ( ’opérateur, les communes ou autres établissements publics ou prives, les
associations ect.....). Ces conteneurs doivent étre placés dans des endroits accessibles et doivent porter

des marques signalétiques.
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Article 8 : Les personnes exergant les activités de collecte et de transport des déchets doivent déterminer
en accord avec la partie contractante I'horaire de collecte, le nombre de tournées, ainsi que les circuits a
emprunter lors du transport des déchets.

Article 9 : Tous les déchets qui seront collectés doivent étre livrés selon les modalités fixées par les
parties contractantes aux organismes publics ou privés assurant I’opération de valorisation, d’élimination
ou de traitement de ce type de déchets.

Article 10 : Toute personne exercant des activités de collecte et de transport des déchets est soumise au
contrdle périodique des autorités compétentes en matiére de la protection de la santé publique et de
’environnement.

Article 11 : Les personnes exercant des activitds de collecte et de transport des déchets doivent tenir un
registre livré par les services du Ministére de |’Environnement et du développement durable, dans lequel
seront inscrites toutes les informations relatives a l'exercice de I’activité et comprennent les quantités des
déchets, leurs natures et origines, et si besoin leurs destinations et la périodicité des opérations de leur
collecte et les moyens de leurs transports.

Article 12 : Les personnes exercant des activités de collecte et de transport des déchets sont tenues de
retirer le registre numéroté et paraphé par les services du ministére de I’Environnement et du
développement durable conformément a I’article 28 de la loi N° 41 - 96 du 10 Juin 1996.

Article 13 : Les personnes exercant des activités de collecte et de transport des déchets sont tenues
d'avoir en leur possession, tous les documents contenant les informations et les descriptions identifiant
leurs activités, ainsi que toutes les prescriptions techniques qu'ils appliqueront dans l'exercice de leurs
activités, et qui comprennent notamment :

e Les informations générales relatives a I'exploitant

e Les précautions et prescriptions techniques « prendre pour l'exercice de l'activite

e Les moyens humains et matériels ainsi que toutes les spécifications techniques relatives aux
équipements et instruments utilisés

® Le type, la composition et la quantité moyenne des déchets

e Un guide de maintenance, d'entretien et de lavage des équipements utilisés pour la collecte et le
transport

e La maintenance et le lavage des équipements qui doivent étre effectués dans un entrepdt situé dans une
zone industrielle ou dans une station de lavage et de graissage diiment autorisée.

Article 14 : Les personnes exercant des activités de collecte et de transport des déchets sont tenues
d’informer le ministére de I’Environnement et du développement durable de tout changement des

données déclarées, dans un délai ne dépassant pas quinze jours a partir de ce changement.

Article 15 : Toute infraction aux dispositions du présent cahier des charges donne lieu aux poursuites et -

pénalités prévues par la législation en vigueur et notamment la loi n° 96-41 du 10 Juin 1996 relative aux

déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination telle que modifiée et complétée par la loi
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n°2001-14 du 30 janvier 2001 et la loi n® 56-97 du 28 Juillet 1997 relative a l'organisation de l'activité de
transport routier des marchandises, telle que modifiée par la loi n° 91-99 du 2 Aolt 1999.

Article 16 : Toute personne exercant des activités de collecte et de transport des déchets doit informer par
écrit les services du Ministére de I'Environnement et du développement durable de tout contrat conclu
pour l'exercice de I’activité de collecte et du transport des déchets et ce, dans un délai ne dépassant pas
quinze jours a partir de la date de la conclusion du dit contrat.

Article 17 2 J& SOUSSIZNG. .. ... ..o i e
Agissant en qualité de ... ...

D 1A SOC S .
Dont le si€ge sOCIal @St SIS A ... oo

Type de sociéte

Société anonyme [ A responsabilité limitée [ Autre O

Société tunisienne [ Société mixte [

Inscrite au registre de commerce de....................oc Gouvernorat .................oeeen
Endatedu ................................... Sousle NUMETO ... ..o,

etala CNSSsousle numeEro ........ ...
Diun capital de ...
Aprés avoir pris connaissance des dispositions du présent cahier des charges et de la loi N° 96-41 du 10
Juin 1996, relative aux déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination, telle modifice et
complétée par la loi N° 2001-14 du 30 Janvier 2001, ainsi que de tous les textes relatifs a l'exercice de
cette activité. Je m'engage a exercer les activités de collecte et de transport des déchets conformément aux

prescriptions mentionnées dans le présent cahier des charges et ses annexes.

Direction Générale

L’exploitant

Ne7
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L’exploitant
(vu et approuvé)

(Signature Légalisée)

N.B (1): Une copie du présent cahier des charges est retirée du journal officiel de la République
Tunisienne ou aupres des services de 1’ Agence Nationale de Gestion des Déchets ou par Internet. Deux
exemplaires de ce cahier diment remplis, sig! s et légalisés doivent étre déposés aupres des services de
I’ Agence susmentionnée.

N.B (2) : Le présent cahier des charges n’exonére pas les personnes chargées des activités de collecte et
de transport des déchets non dangereux de toute autre procédure légale en vigueur notamment, et le cas
échéant, les procédures relatives a I’étude d’impact sur ’environnement et celles relatives au controle des

établissements dangereux, insalubres et incommodes.
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Annexe du cahier des charges

RELATIF AUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D'EXERCICE DES ACTIVITES DE
COLLECTE ET DE TRANSPORT DES DECHETS NON DANGEREUX

1° INFORMATIONS GENERALES

“Nom .. Prénom ....................... Fonction......................
m R ESIAIIL ..o
STel B,
m R AISON SOCIALE ... o oo e e e e
- Siege s0cial de 12 SOCIELE ..........oooiiiiiiiiiiiits e
SVille o Commune ._..............cceen. Gouvernorat

Sommaire sur activité de la société : (date de création de la société, activité de la société depuis sa
création et son évolution , autres formations..... etc.)

10- DA INItion Qe 1V aCtIVIEE & o e e e e e

2°- Type des déchets :

Type des déchets Observations

Non trles

0 rg - lques ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
N . gan 1ques recy N

EAutres

éAss1m1lables aux déchets

Eménagers
Déchets industriels . NS
;Recyclables
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3° - Equipements

5°- Prescriptions techniques et modalités de gestion

6°- Précautions nécessaires pour garantir les conditions de sécurité

e

L'exploitant (signature légalisée)
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CAHIER DES CHARGES N° II

RELATIF AUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D’EXERCICE DES ACTIVITES
DE RECYCLAGE ET DE VALORISATION DES DECHETS NON DANGEREUX

Articlel : Les clauses du présent cahier des charges s'appliquent a I'exercice des activités de recyclage et
de valorisation des déchets non dangereux par les établissements et les entreprises mentionnés a l'article
26 de la loi n° 96-41 du 10 juin 1996 relative aux déchets et au controle de leur gestion et de leur
¢limination telle que modifiée par la loi n° 2001-14 du 30 janvier 2001, portant simplification des
procédures administratives relatives aux autorisations délivrées par le ministere de l'environnement et de
'aménagement du territoire dans les domaines de sa compétence.

Article2 : Le recyclage et la valorisation comprennent toutes les opérations qui permettent la récupération
des matériaux et de l'énergie a partir des déchets et toutes les opérations de renouvellement et de
transformation telles que l'extraction des métaux ou d'autres matiéres non organiques et leur réutilisation
ou la production de compost organique ou leur utilisation comme source d'énergie. Un plan
d'aménagement devrait €tre en possession de la personne exercgant cette activite.

Article3 : L'exercice des activités de recyclage et de valorisation des déchets doit se faire dans des zones
industrielles ou dans des zones réservées aux petits métiers a ’exception des déchets organiques et des
déchets des jardins qui peuvent étre valorisés dans des zones agricoles.

Article 4 : L'exercice des activités de recyclage et de valorisation des déchets doit se faire sans causer
aucun danger a la santé humaine ou polluer I'énvironnement et notamment l'eau, l'air, le sol, les animaux
et les végétaux.

Article 5 : Les personnes exercant des activités de recyclage et de valorisation doivent présenter une
description sommaire du projet en précisant I’aspect du site d’implantation et prendre les prescriptions
suivantes :

- Les mesures nécessaires pour se conformer aux normes relatives aux émissions des gaz
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- Les mesures nécessaires pour garantir les conditions de sécurité

Article 6 : L'exercice des activités de recyclage et de valorisation des déchets doit se faire sans causer de

nuisances acoustiques ou tout autre type de nuisance et sans nuire aux paysages naturels et urbains.

Article 7: Les activités de recyclage et de valorisation des déchets, peuvent étre exercées par les

entreprises qui produisent ce type des déchets et par les promoteurs spécialisés dans les opérations de

recyclage et de valorisation.

Article 8 : La personne exergant des activités de recyclage et de valorisation des déchets peut assurer par

ses propres moyens la collecte et le transport des déchets, comme elle peut confier ces opérations a autrui.

Dans ce cas il doit signer le cahier des charges fixant les conditions d'exercice de ces activités.

Article 9 : Toute personne exergant les activités de recyclage et de valorisation des déchets est soumise

au controle périodique des autorités compétentes dans le domaine de la protection de la santé publique et

de l'environnement.

Article 10 : Les personnes exer¢ant des activités de recyclage et de valorisation des déchets doivent tenir

un registre livré par les services du Ministere de I'Environnement et du développement durable dans

lequel seront inscrites toutes les informations relatives a l'exercice de l'activité et comprennent les

quantités des déchets, leur nature et origine, et le cas échéant leur destination et la périodicité des

opérations de leur collecte et des moyens de leur transport.

Article 11 : Les personnes exergant des activités de recyclage et de valorisation des déchets doivent

retirer un registre d'inscription numéroté et paraphé par les services du ministere chargé de

l'environnement.

Article 12 : Les personnes exerc¢ant des activités de recyclage et de valorisation des déchets sont tenus de

fournir a toute demande des autorités compétentes, tous les documents, en leur possession, contenant les

informations et les données identifiant leurs activités ainsi que toutes les prescriptions techniques qu'ils

entreprendront pour l'exercice de leurs activités, et qui comprennent notamment :

o Informations générales sur l'exploitant

¢ Description détaillée de l'activité

o Précautions et prescriptions techniques a prendre pour 'exercice de l'activité

e Moyens humains et matériels ainsi que toute spécification technique relative aux équipements et aux
instruments utilisés

o Type, composition et quantité moyenne des déchets

o Site d'implantation du projet et son impact sur l'environnement

o Description détaillée du mode de recyclage et de valorisation des déchets
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Article 13: Les personnes exergant des activ: és de recyclage et de valorisation des déchets sont tenus
d'assurer un encadrement technique en employant au moins un cadre ayant un niveau au moins de premier
cycle universitaire ou €quivalent acheve.

Article 14 : Les personnes exer¢ant des activités de recyclage et de valorisation des déchets sont tenues
d'informer le Ministere de I'Environnement et du développement durable de tout changement des données
déclarées et ce dans un délai ne dépassant pas quinze jours de la date de cette modification.

Article 15 : Les personnes exercant des activités de recyclage et de valorisation des déchets sont tenues
de prendre les mesures nécessaires pour la sécurité lors du transport, du stockage et de la valorisation des
déchets.

Article 16 : Les personnes exergant des activités de recyclage et de valorisation des déchets sont tenues
de fournir chaque année aux services du ministére de I’environnement et du développement durable,
toutes les informations relatives aux déchets qu'ils gérent, leurs origines, leurs destinations, leurs
spécificités et leurs modes de gestion, ainsi que Jes accidents éventuels causés par cette activité.

Article 17 : Toute infraction aux dispositions u présent cahier des charges est soumise aux poursuites et
pénalités prévues par la législation en vigueur dont notamment la loi n° 96-41 du 10 Juin 1996 relative
aux déchets et au controle de leur gestion et de leur élimination telle que modifiée par la loi n° 2001-14
du 30 Janvier 2001.

Article 18 1 Je soussigneé....................

Agissant enqualité de ...
D a SOCIEtE . . ...

Type de société

Société anonyme [] A responsabilité limitée [ Autre [

Société tunisienne [] Société mixte [

Inscrite au registre de commerce de.............. ..................... Gouvernorat ........................
Endatedu ..................... ... Sous .e NUMEro ...,

etala CNSS sous le NUMETrO ... ..o oo

Dluncapital de ...

Apres avoir pris connaissance des dispositions du présent cahier des charges et de la loi n°® 96-41 du 10
Juin 1996, relative aux déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination, telle que modifiée par
la loi N°2001-14 du 30 Janvier 2001 ainsi que de tous les textes relatifs a l'exercice de cette activité. Je
m'engage a exercer l'activité de recyclage et de valorisation des déchets conformément aux prescriptions

sus-mentionnées dans le présent cahier des charges.
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Direction Générale

L’exploitant

(vu et approuvé)

(Signature Légalisée)

N.B (1): Une copie du présent cahier des charges est retirée du journal officiel de la République
Tunisienne ou aupres des services de I’Agence Nationale de Gestion des Déchets ou par Internet. Deux
exemplaires de ce cahier diment remplis, signés et légalisés doivent étre déposés aupres des services de
I’ Agence susmentionnée.

N.B (2) : Le présent cahier des charges n’exor.2re pas les personnes chargées des activités de collecte et
de transport des déchets non dangereux de toute autre procédure légale en vigueur notamment, et le cas
échéant, les procédures relatives a 1I’étude d’impact sur ’environnement et celles relatives au controle des

établissements dangereux, insalubres et incommodes.
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Annexe du cahier des charges

RELATIFAUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D'EXERCICE DES ACTIVITES DE
RECYCLAGE ET DE VALORISATION DES DECHETS NON DANGEREUX

1° INFORMATIONS GENERALES

SNom Prénom ........... ... . Fonction.....................
SRESIdeNt ...
STel Fax. .
=RAISON SOCIALE ...
- Siége social de 12 SOCIETE ... e
-Ville ..o Commune ... Gouvernorat ....................

Sommaire sur activité de la société : (date de création de la société, activité de la société depuis sa
création et son évolution, autres formations..... etc.)

19-DEANItION de P'ACTIVITE © ...ooieee e e e

2°- Type des déchets :

Déchets industriels Recyclables

Inertes
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3° - Equipements

Equxpements Nbres Types Categorles Capac1tes Pulssance

Proprlete /

- sous traite

4°- Quantité moyenne des dechets a gerer
................................................... T/j ours

5°- Prescriptions techniques et modalités de gestion
6°- Précautions nécessaires pour garantir les conditions de sécurité

e

L'exploitant (signature légalisée)
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CAHIER DES CHARGES N° 1lI

RELATIF AUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D’EXERCICE DES ACTIVITES
DE STOCKAGE DE TRAITEMENT DES DECHETS NON DANGEREUX

Articlel : Les clauses du présent cahier des charges s'appliquent & l'exercice des activités de stockage et
de traitement des déchets non dangereux par les établissements et les entreprises mentionnés a l'article 26
de la loi n° 96-41 du 10 juin 1996 relative aux déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination
telle que modifiée par la loi n° 2001-14 du 30 janvier 2001, portant simplification des procédures
administratives relatives aux autorisations délivrées par le ministere de l'environnement et de
l'aménagement du territoire dans les domaines de sa compétence.

Article 2 : L'exercice des activités de stockage et de traitement des déchets non dangereux, a l'exception
du dépot dans les décharges, doit se faire dans des zones industrielles ou dans des zones de petits métiers
autorisées et aménagées a cet effet et ayant une capacité suffisante pour accueillir les déchets.

Article 3 : Les personnes exercgant des activités de stockage et de traitement des déchets doivent présenter
une description sommaire du projet en pr-cisant ’aspect du site d’implantation et respecter les
prescriptions suivantes :

- Les mesures nécessaires pour se conformer aux normes relatives aux émissions des gaz

Article 4 : L'exercice des activités de stockage, de traitement et d'élimination des déchets doit se faire
sans causer aucun danger a la santé humaine ou polluer l'environnement et notamment l'eau, l'air, le sol,

les animaux et les végétaux.
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Article 5: L'incinération des déchets en plein air et leur utilisation comme combustible sont interdites,
sauf dans des cas exceptionnels et seulement pour la valorisation énergétique des déchets et aprés
approbation des services du Ministere de I’environnement et du développement durable.
Article 6: Les personnes exercant les activités de stockage et de traitement des déchets doivent tenir un
registre de suivi des déchets livré par les services du Ministére de I'environnement et du développement
durable et qui peuvent étre consulté par leurs agents a chaque demande.
Article 7: Les personnes exercant les activités de stockage et de traitement des déchets sont tenues de
fournir chaque année aux services du Ministére de l'environnement et du développement durable, toutes
les informations relatives aux déchets qu'ils gérent, leurs origines, leurs destinations, leurs spécificités et
la maniére de leur gestion, ainsi que les accidents éventuels causés par cette activité.
Article 8 : Les personnes exergant les activités de stockage et de traitement des déchets sont tenues
d'informer le Ministére de l'environnement et du développement durable de tout changement dans les
données déclarées et ce, dans un délai ne dépassant pas quinze jours de la date de cette modification.
Article 9 : Les personnes exercant les activi és de stockage et de traitement des déchets sont tenues
d'informer le Ministére de l'environnement et du développement durable de tout changement dans le site
d'exploitation tel que I’extension, et le renouvellement etc. ...
Article 10 : Les personnes exercant les activités de stockage et de traitement des déchets sont tenues
d'assurer un encadrement technique en employant au moins un cadre ayant un niveau d'au moins de
premier cycle universitaire ou équivalent achevé.
Article 11 : En cas d'apparition d'une pollution causée par l'exploitation d'une unité de traitement des
déchets, lexploitant est tenu d'éliminer cette pollution et la contamination enregistrée au site
d'exploitation. Et dans le cas ou il n'arriverait pas et s'l est dans l'impossibilité de le faire, les autorités
concernées y procedent a ses frais.
Article 12 : 11 est strictement interdit & l'exploitant d'une unité de traitement des déchets ménagers d'y
enfouir les déchets suivants :

o Les liquides et tous matériaux contenant des liquides

e Les conteneurs vides sauf s'ils sont décl .quetés ou broyés ou compactés

e Les dynamites, les matériaux solides inflammables, les déchets inflammables et les matériaux qui

entrent en réaction au contact de l'eau

o Tous autres déchets qui peuvent étre valorisés sur les sites d'enfouissement
Article 13 : l'exploitant d'une unité de traitement des déchets est tenu d’établir un plan de controle des
opérations de collecte des lixiviats des déchets ménagers qui doivent étre traités selon des modalités
spécifiques.
Article 14: l'exploitant d'une unité de traitement des déchets est tenu lors de la fermeture d'une unité de
traitement des déchets d'enlever les équipements installés dans cette unité et de procéder a I'aménagement

et a la réhabilitation du site conformément aux réglementations en vigueur.
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Article 15 : L'exploitant d'une unité de stockage des déchets doit établir un programme de contrdle et de
suivi de I'état de 'environnement et ce durant l'exploitation de cette unité et aprés sa fermeture.

Article 16 : Les personnes exercant les activi‘=s de stockage et de traitement des déchets sont soumises
au contrdle continu des autorités compétentes en matiére de protection de I'environnement, de la santé
publique et des établissements dangereux insalubres et incommodes.

A cet effet I'exploitant doit permettre aux autorités compétentes sus-mentionnées de visiter les sites, de
faire les investigations nécessaires, de prendre des échantillons et d’avoir accés a toutes les informations
nécessaires a ’accomplissement de leurs missions.

Article 17 : Les personnes exercant les activités de stockage et de traitement des déchets doivent faciliter
la mission des agents et experts contrdleurs a procéder a toutes les investigations et les constats
conformément a la loi relative a la gestion des déchets. Ils sont habilités a visiter les sites professionnels
lors des horaires du travail et a prendre les échantillons et faire les analyses nécessaires.

Article 18 : Toute infraction aux dispositions du présent cahier des charges est soumise aux poursuites et
pénalités prévues par la législation en vigueur dont notamment la loi N° 96-41 du 10 Juin 1996 relative
aux déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination telle que modifiée par la loi N° 2001-14

du 30 Janvier 2001.

Article 19 1 Je SOUSSIBNE. .. ... . i

Agissant en qualité de ... . ...
De Ja SOCIEtE. . .

Type de société

Société anonyme [ A responsabilité limitée [ Autre [

Société tunisienne [ Société mixte [

Inscrite au registre de commercede................. ... ... Gouvernorat ........................
Endatedu........... ... Sousle NUmMeEro .........ooooiiiiiiiii i,

etala CNSSsouslenuméro......................

Dluncapital de ...

Aprés avoir pris connaissance des dispositions du présent cahier des charges et de la loi N° 96-41 du 10
Juin 1996, relative aux déchets et au contrdle de leur gestion et de leur élimination, telle que modifiée par
la loi N°2001-14 du 30 Janvier 2001 ainsi que de tous les textes relatifs a I'exercice de cette activité. Je
m'engage a exercer l'activité de stockage et/ou de traitement des déchets conformément aux prescriptions

sus-mentionnées dans le présent cahier des charges.
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Direction Générale

L’exploitant
(vu et approuveé)

(Signature Légalisée)

N.B (1) : Une copie du présent cahier des charges est retirée du journal officiel de la République
Tunisienne ou auprés des services de I’ Agence Nationale de Gestion des Déchets ou par Internet. Deux
exemplaires de ce cahier diment remplis, signés et légalisés doivent €tre déposés auprés des services de
I’ Agence susmentionnée.

N.B (2) : Le présent cahier des charges n’exonére pas les personnes chargées des activités de collecte et
de transport des déchets non dangereux de toute autre procédure légale en vigueur notamment, et le cas
échéant, les procédures relatives a I’étude d’impact sur I’environnement et celles relatives au controle des

établissements dangereux, insalubres et incommodes..
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Annexe du cahier des charges

RELATIFAUX MODALITES ET AUX CONDITIONS D'EXERCICE DES ACTIVITES DE
STOCKAGE ET DE TRAITEMENT DES DECHETS NON DANGEREUX

1° INFORMATIONS GENERALES

SNOM Prénom ....................... Fonction......................
S RESIARIIE Ao
=Tel Fax. o
S RAISON SOCIANE ... e
- Siege S0Cial de 12 SOCIELE ... ... i i et e e
-Ville Commune ................................ Gouvernorat .........

Sommaire sur I’activité de la société : (date de création de la soci€té, activité de la société depuis sa
création et son évolution, autres formations..... etc.)

10- DENNIHON de I aCHIVIEE & oo e e

2°- Type des déchets :

Déchets ménagers

‘Non organiques recyclables

Autres ...................................................................................................................

.EAssimilables aux déchets ménagers
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3° - Equipements

4°-Quantltemoyennedesdechetsagerer .........................................................................................................................................................
................................................... T/j ours
.......................................... T/mois
........................................ T/ans

5°- Prescriptions techniques et modalités de gestion

6°- Précautions nécessaires pour garantir les conditions de sécurité

e

L'exploitant (signature légalisée)
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REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministére de I’Environnement et du
Développement Durable

Agence Nationale de Protection de I’Environnement

DEMANDE DE BENEFICE
DES AVANTAGES FISCAUX

L1 Projet de dépollution

1 Unité de collecte et de recyclage de déchets
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REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministére de ’Environnement et du
Développement Durable

Agence Nationale de Protection de I’Environnement

DEMANDE DE BENEFICE
DES AVANTAGES DU FONDS
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République Tunisienne

Ministére des Affaires Sociales, de la Solidarité

et des Tunisiens a I'étranger

- B
533
i
)
|
F
|
o
=
=
4
I._
|

-n_..'.;l.--l._l.l"';tl.' — oo 1 a L e i

DEMANDE D'AFFILIATION D'EMPLOYEUR

PIECES A FOURNIR

Dans tous les cas :

. et - Copie certifiéte conforme de I’autorisation
- Formulaire de demande d’affiliation portant la d’exercice de Iactivité

signature et le cachet de I’employeur. . g .
. ) 7 - Copie  certifiéee  conforme de la licence
- Formulaire de liste nominative du personnel d’exploitation

portant la signature et le cachet de I’employeur. _Copie certifiée conforme de  I'attestation
- Horaire de travail visé par I"inspection de d’exercice de I’activité.

travail territorialement compétente. - Copie certifiée conforme de I’acte constitutif et
- Copie certifiée conforme du titre de propriéte copie de sa publication au Journal Officiel.

du local, du terrain, du véhicule ou de I’embarcation | _ Copie certifiée conforme de la décision de

ou copie E:ertifiée cqnforme d.u contrat de location nomination du représentant Iégal de I’entreprise

accompagné d’une copie du dernier recu de loyer. (s’il n’est pas désigné dans I’acte constitutif) et copie
- Copie de la carte d’identit¢ de I’employeur ou de la publication de la décision au Journal Officiel.

du représentant légal de Pentreprise (pour les | _ Copie certifiée conforme du contrat de gérance du

étrangers, copie de la carte de s¢jour ou du passeport). | fonds de commerce et copie de sa publication au
Selon le cas : Journal Officiel.
- Extrait original du Registre de Commerce. - Copie certifiée conforme de la décision d’octroi
d’avantage.

- Copie certifiée conforme de la déclaration

d’ouverture de la patente. - Copie certifiée conforme de I’attestation de dépét de

la déclaration d’investissement.

IMPORTANT

L’employeur est tenu de :

- déposer la demande d'affiliation accompagnée de toutes les piéces exigées auprés du bureau régional ou local
territorialement compétent ou auprés du guichet unique de I’ Agence de Promotion des Investissements.

- afficher le certificat d’affiliation sur les lieux de travail.

- afficher au siége social, aux représentations administratives et dans les lieux apparents et fréquentés par les
travailleurs le résumé de la loi relative au régime de réparation des préjudices résultant des accidents du
travail et des maladies professionnelles tel que fixé par I’arrété du Ministre des Affaires Sociales du 21
décembre 1994.

- rappeler le numéro d'affiliation a I’occasion de toute correspondance ou contact avec la Caisse Nationale.

- présenter aux contréleurs de la Caisse Nationale, a chaque requéte, ses feuilles de paie, ses registres de
congeés payes, ses livres de comptabilité et, d’une facon générale, tous les documents dont la tenue est
prescrite par la loi ainsi que les piéeces justificatives de ses écritures comptables.

- faire immatriculer les salariés a la Caisse Nationale dans le mois qui suit leur embauche.

- déclarer les nouveaux recrutements dans les 48 heures ouvrables qui suivent I’embauche (7 jours pour les
exploitations et les entreprises agricoles affiliées au régime agricole amélioré et les pécheurs travaillant sur des
bateaux jaugeant 30 tonneaux ou plus, 30 jours pour les autres exploitants agricoles et les pécheurs travaillant
sur des bateaux jaugeant moins de 30 tonneaux).

- faire parvenir sa déclaration de salaires et payer ses cotisations dans les 15 jours qui suivent chaque
trimestre (20 jours pour les entreprises de batiment et travaux publics, 25 jours pour les sociétés totalement
exportatrices et un mois pour le secteur agricole) . Etant signalé qu’en cas de non respect des délais de paiement
des cotisations, I'employeur supporte des pénalités d’un montant égal a trois pour mille par jour de retard
pendant les 90 premiers jours a partir du 16°™ jour (pour le secteur agricole, & partir du premier jour du 2°™
mois) qui suit chaque trimestre et 0,5 pour mille par jour de retard a partir du 91°™ jour.

414




Nom et Prénom de I’employeur ou du représentant légal de I’entreprise

[N F= 0] = 1< :
Lieu de NaiSSaNCe & ...cuvuineiieieieieiieeeeeeeenaes : Date de NAISSANCE & ..vvvvirininieeeeeieeeeeeeeeeeeaenanes :
NN e T=Tot N0 I 1o (=T (< :

BYPE & dElIVIBE e i :

N°d'aﬁi|iationaurégimedestravailleursnonsalariés| T |

AAIESSE PEISONNEIIE & Lo e e e e et aaaa :

Appt N° L, Immn® ............ O (-

Code Postal I 007 1 1) < :

Réservé aux personnes morales

U0 TS Lol - | P :
o 0 L= 0T o [T [N :
Enregistrement de I'acte CONStitutif 1 Date & .....c.iiniiiieiiiiii e X
BUIMBAU & et :
Case ...ocunn... Série ............ Volume ..........
Publication de I'acte constitutif J.O.R.T.N°.............. Page ..oovevvevees i,
At AU oo
Noms et Qualités des Responsables
Gérant - Directeur Général - Administrateur délégué... ... - -
Qualité Nom et Prénom
TS o T :
S T :
2 17 (=TSP :
Date de début d'exercice de I'aCtiVIte @ ......oveiuieiiieie e :

Immatriculation fiscale

Date de déclaration @ ........ccovuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen : BUI€AU © oeveeiiiieeee e :
Date d'effet & ...oeeee : Matricule fiscal @ ......ooviiiii, :
Régime fiscal (réel 0u FOrfAItAINe) & .....evvuuereeriieeeeitee e e e eree e e e e e e e e et e e e e et e e e e eaba e e e eenaaaes 2 ( )
Inscription au Registre du Commerce N° d'immatriculation @ ..........cooiiiiiiiiinann. :

Tribunal @ .o, :

N° d'affiliation antérieur de I'employeur |, .+ ||,
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Adresse de I'établissement principal (siége social pour les personnes morales) ( )

Appt n° .......... Immn® ........... Gt i
(D] [=T T LT I : GOUVEINOTAL & veueeieieeeeeeeeeeeee et eaeeaeeneenns :
Code Postal . 0071 1) N :
FaX & e : TEIEPhONE & eeeeiee e :

RETEreNces dU titre de PrO It & ... et e e et e et e e e e e e e e e enaaennen :
ou références du contrat | Date d'enregistrement & ....o.veeiei e :
d'achat, de location BUIBAU & vttt :

ou de gérance L.
g Case ........... Série .ieeiininnnns Volume ...............

Publication en cas d'achat ou de location du fonds de commerce

JO.RT.N® ......... Page ....coceveenne. 0T 10 L

Nom et Prénom (ou Raison Sociale) du vendeur ou bailleur : ( )

IS QI Vo =TT PP :
Numéro de son affiliation en qualité d'employeur : | I [ 1 | | |

Autres Lieux de travail

Adresse (3) Situation (2) Type (1)
(1) Usine, bureau, chantier, terrain agricole, véhicule, embarcation, ... 1)
(2) Propriété, location, gérance libre, ... 2
(3) Pour les véhicules, marque et numéro d’immatriculation... (3)
Pour les embarcations : dénomination, numéro d’immatriculation, :
jauge brute, arrondissement de péche et port d’attache.

L= 11 1] T T
Certifie BN MaA QUAITE () 1uiriniiii it e e e e e e et e e e et e et e e e et e et en e e eaeenaaans *

gue les renseignements ci-dessus sont sinceres et exacts,
demande mon affiliation & la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale, et m’engage a I’informer de tout changement concernant
I’adresse, la dénomination sociale ou la forme juridique de
I’entreprise ainsi que de tout changement ou interruption de son

activité.
Faita oo JE s e
Signature et cachet de I'employeur
(*) en ma qualité propre ou en ma qualité de directeur général, gérant, administrateur délégué ... (*)
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Partie concernant I'employeur Numéro daffitiationL_L_ 11 1 11 |

Date d'effet & .ovvieiiieie :
[N To e (e KT 4T o] [0 YU T PN
N | (=T :

=T 1 o [
CErtifie BN MA QUAITE B ..o ie e et e e e e e e e e e et et et e e e e e
CoTE LR Y I (200 N @)
est employé(e) @ notre service en QUAITE AB............cooiiiiiiiiiic e
depuis 1€ (indiguer 1e JOUT, 16 MOIS BT FANNEE) +..vvviiiisseenteiitiiteite st e ete st et e s st e st s e st e b e st e e b e s b et eb e sbe st be st e abe b ( )
Fait ... LB e e

Cachet et signature

Renseignements concernant le travailleur

Nom de famille : .......ooiiiiii e : PrENOM & ot e e :
Prénom du pere ......ooovveiiiiiiie e, : Prénom du grand- PEre : ........cevieiesiesiesesiesie e e e eeneees
Nomde lamere & ....coviiieiie e : Prénomde [amere : .....ooovviiiiiiiiie e :
NALIONATITE & oooe ittt e e e e e e : SEXE I v :
Date de naissance : .......cocvvevvenvenvieeneinnnn. T L :
Acte de naissance N°.........ccoovevevinenennn, ANNée @ .o L :
Bureau d'Etat Civil @ ... :

Etat Civil (célibataire-marié-divorcé-veuf ) & .....c..ooiviiieiie i i e e )
T oo BT [T L 0 AN e

YPE & e délivréele ..o L :
Yo =TT 11 o [0 o o3 [P TSP :

Appt n° Immn® .............. Cite o :

Code Postal |_|_|_|_, 0 or=1 11 (<

ComptecourantpostaloubancaireN°| L || Cr o Il

Numéro d'immatriculation a la CNSS | I I I | ||I |

Numéro d'immatriculationéIaCNRPS| L |

Renseignements concernant le conjoint

Numérod'immatriculationé\IaCNSS| Y I N N [ ||l |
Nomde famille ... e, : Prénom & .o, :

Date de naissanCe : ........coceveeveeinennnnns Nationalité : ..........cccccoeeees :
Acte de naissance N°..........coeeeviiiieeininenns ANNEE & vt L e :
Bureau d'Etat CiVil & ..o :
T oo BT (=Y L 01N
BYPE. e délivréele ...ooooiiiiii P :

Lieu de résidence (I0CAITE) & ... ....oeeeieeiie ittt et et e e et et et e e e et e e e e ()

code postal

PO S 0N & oot e :
Numérod'immatriculationaIaCNRPS| Coroe o]
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Renseignements concernant les enfants

Lieu de résidence

Code Postal Localité

Sexe Date de naissance

Nom

Prénom

Renseignements concernant
les parents a charge

Prénom

Identité

Nom de famille

Date de naissance

Lieu de naissance

Piéce
d'identité

Numéro
Type
Délivrée le

Nationalité

Lieu de
résidence

localité

code postal

Je soussigné

travaillant chez (nom de I’employeur)

demande mon immatriculation aux régimes de Sécurité
Sociale. déclare sur I’honneur que les renseignements
ci-dessus sont sinceres et exacts et m’engage a informer la
Caisse Nationale de tout changement de ma situation
familiale ou professionnelle.

Signature du travailleur
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République Tunisienne
Ministere des Affaires Sociales, de la Solidarité

et des Tunisiens a I'Etranger Fo
Caisse « VYVationale s D o e | RS
- = - u =M 1 A ¥ ) 1 g 1 * \
de Sécurité Sociale ; t (o et D | ] il s

DEMANDE D’ IMMATRICULATION
DE TRAVAILLEUR SALARIE

! PIECES A FOURNIR !

Dans tous les cas :

- Formulaire de demande d’immatriculation ddment rempli et signé par le travailleur et I’employeur.

- Extrait d’acte de naissance du travailleur datant de moins de 3 mois.

- 2 photos d’identité du travailleur.

- Copie de la Carte d’Identité Nationale du travailleur.

- Attestation de salaires pour le travailleur embauché depuis plus de 3 mois.

Pour le travailleur marié :

- Extrait d’acte de naissance du conjoint datant de moins de 3 mois.

- Copie de la Carte d’ldentité Nationale du conjoint.

Pour le travailleur ayant des enfants :

- Extrait d’acte de naissance de chaque enfant a charge datant de moins de 3 mois.

- Copie certifiée conforme du certificat d’inscription & un établissement scolaire, universitaire ou
professionnel ou contrat d’apprentissage pour chaque enfant 4gé entre 16 et 21 ans, en cas de
demande d’immatriculation au régime des salariés du secteur non agricole ou au régime agricole
amélioré.

- Copie certifiée conforme du copie de la carte d’handicapé ou certificat médical pour chaque enfant
atteint d’une infirmité ou d’une maladie incurable.

- Une photo d’identité et une copie de la déclaration unique de revenus au titre de la derniére année
fiscale pour la fille &gée de plus de 20 ans non mariée et sans revenu.

- Copie de la carte d’identité nationale de chaque enfant a charge agé de plus de 20 ans.

- Formulaire d’engagement relatif a la majoration pour salaire unique en cas de non activité du
conjoint pour les demandes d’immatriculation au régime des salariés du secteur non agricole.

Pour le travailleur ayant des parents a charge :

- Extrait d’acte de naissance de chaque parent a charge datant de moins de 3 mois.

- Copie de la Carte d’ldentité Nationale de chaque parent a charge.

- Attestation de non bénéfice de couverture en matiere de prestations de soins délivrée par la CNRPS
pour chaque parent a charge.

- Copie de la déclaration unique de revenus de chaque parent a charge au titre de la derniére année
fiscale.

- Copie certifiée conforme de la carte d’handicapé ou certificat médical pour le parent a charge agé
de moins de 55 ans et atteint d’une infirmité physique ou d’une maladie incurable le rendant
incapable d’exercer une activité rémunérée.

- Extrait d’acte de décés du conjoint pour la veuve agée de moins de 55 ans.

4/4



116

VINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES, DE LA SOLIDARIT DECLARATION TRIMESTRIELLE DES SALARIES ET DES SALAIRES

ET DES TUNISIENS A L’ETRANGER A . N . R . - . . - - .
CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE doit étre remise a la Caisse sous peine de pénalités dans les 15 premiers jours qui suivent le trimestre

49. Av. TAIEB MHIRI - TUNIS- Tel : 71. 796. 744

NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR

N® Employeur : Code d’exploitation

BR: Trimestre : Matricule fiscal

Page N°: Année :

REMUNERATION MENSUELLE TOTAL GENERAL

N° MATRICULE DE N° Categ Reports des Montants

, chez -
Ordre L’ASSURE IDENTITE DU SALARIE (1) IEmp Profession
4 ne"e er : eme A eme A
clé 1°" mois 2°™ mois 3*™ mois

10

11

12

Certifié sincere et conforme a nos documents comptables et arrété a la somme de : (en toutes lettres) (2) Total & reporter

(1) rridentité doit étre conforme a la carte d’assuré ou a I’extrait de naissance. Faita .....ooooovviiii

(2) L’arrété doit correspondre au total des salaires déclarés pendant le trimestre (& indiquer sur la derniére page). Cachet et signature de I’Entreprise
(sur toutes les pages)



116

71796744 :

.49

(1)

Ol oI N 0| B~ W|IN|F

-
o

(SN
(S

=
N

(@) (

):

1)
)




République Tunisienne

Ministere des Affaires Sociales, de la Solidarité et des Tunisiens a I'Etranger

C mismce o Vationale
de - Sécuritédg Sociale

LISTE NOMINATIVE DU PERSONNEL

SN

N [o] gl [0 W= ] o] [0 V=10 | ST SO PRSP PP UPPPPPPPRPO
Yo (T SO PPUPURTRT
Nom et Prénom NUMéro Assuré Social Numéro Quialification Salaire Date de
(tels qu’ils figurent sur la carte d’identité) Carte d’ldentité Professionnelle Mensuel Recrutement
g Faita ... le Signature et Cachet de

I’Employeur
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République Tunisienne
Ministére des Affaires Sociales, de la Solidarité et des Tunisiens a I'Etranger
— - - =
ik GEiEEe o Voariomnale
de Sécuriteg Sociale

S¥e cbixdl

. 1 « 1]
"'-l-l i1 21l A

L=

Etat Récapitulatif des Salaires Déclarés

_.a.ﬂ_,-u\..l:
Ca
v

= Ir am a
_|I.i—\-" I % b =y
el it | | Al
- .

La présente déclaration de salaires certifiée sincére et conforme a nos documents comptables est arrétée a la somme de :

Trimestre Numéro Employeur BR Nom et adresse de I'employeur
et année P P
Permanents | Occasionnels Total
Nombre de
salariés
Réservé aux services de la CNSS Salaires déclarés Taux de cotisation Montant a payer
Montant paysé : le Sécurité sociale
[ ] Espéces Accidents du travail
[] Chéque n° sur Cotisati
otisations
[ Virement sur
[ ] Mandat n® Nombre de jours de retard : Pénalités
[ \
Total a payer

Signature et cachet de I'employeur
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Ministére des Affaires Sociales, de la Solidarité et des Tunisiens a I'Etranger
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République Tunisienne
Ministére des Affaires Sociales, de la Solidarité
et des Tunisiens a I'Etranger

Cnimnse Y¥arionnle
de ~Fecurite ~Focinle

Demande d'Attestation Contentieuse

Numéro d'affiliation | 1 1 1 1 || |
Nom ou Raison Sociale :.....ouveviiiiiiieea :
AN (=TT
JESOUSSIONE ...t
demande enma qualité de ..........coovviiiiiiiii i,

I'obtention d'une attestation contentieuse

et ce pour les besoiNS de .......ouveuiiiiiiiiii e

N 74

Signature et cachet

— - 11- -
_misse L Fationnle
e ~Ferurite —Focinle

République Tunisienne

Ministére des Affaires Sociales, de la Solidarité

et des Tunisiens a I'Etranger

Demande d'Attestation de Solde

Numéro daffiliaion L1 1 1 1+ 1 || | |

Nom ou Raison Sociale .....oviviiiiiiiiei e :

N 75

JE SOUSSIGNE ...t
demande enma qualité de ..........cooooviiiiiiiiiii i

I'obtention d'une attestation de solde

en ........ exemplaires. e

Signature et cachet

LR R TR e} 12 |0 T TR ol o el kgl T wl...q.l.-.'llbl,..‘.-lu .ﬂy...,,.j-_,.p,..u
Debge socind - 40, Avonge Taksh RMOFERD - 1005 Tomes [ebessciiem - Tal, o (2596 1) Tl 744 -LLE, - Telpx | V40060

Agrgsss EMANL | CTHNES DO @ Emal anin

LR R TR e} 12 |0 T TR ol o el kgl T wl...q.l.-.'llbl,..‘.-lu .'.l.‘y...,,.j-_,.p,..u
Debge socind - 40, Avonge Taksh RMOFERD - 1005 Tomes [ebessciiem - Tal, o (2596 1) Tl 744 -LLE, - Telpx | V40060

Agrgsss EMANL | CHESDS DG @ Emal an i
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